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En oansvarig
maffia?

— Om den antifackliga
retoriken i avtalsrorelserna

MATS WINGBORG

Sammanfattning

® Retoriken mot fackliga organisationer blir hardare under
avtalsrérelsen och vid konflikter pa arbetsmarknaden.

® Katalys har granskat 300 artiklar med kritik riktad mot
facket. | kritiken syns tva tydliga kategorier: En retorik som
associerar facket med organiserad kriminalitet och "o-ords-
retoriken”.

® Retoriken gar ut pa att beskriva fackféreningar som
kriminella organisationer anvénder ofta epiteten “"maffia”,
"maffiaametoder” eller "beskyddarverksamhet”.

® Den sa kallade o-ordsretoriken gar ut pa att beskriva
fackets agerande som oansvarigt, orealistiskt eller orimligt.

® Arbetsgivarsidan har alltid hdvdat att de fackliga kraven
ar oansvariga, oavsett den ekonomiska utvecklingen

i Sverige. Samtidigt har loneandelen av vinsterna minskat,
medan utdelningarna till kapitaldgare har dkat.
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Hogre tonlage i avtalsrérelsen

Tonlaget mot facket blir hogre under avtalsrorelser.
Tonlaget blir ocksd hogre i samband med konflikter
mellan fackféreningar och arbetsgivare. Katalys har
granskat 300 artiklar publicerade frén boérjan av 2015
till borjan av 2017 dar fackliga organisationer utsatts
for kritik.

Kritiken kan delas upp i tva kategorier. Dels en kritik
dar facket beskrivs som en kriminell organisation.
Dels en "o-ordsretorik”, det vill s&ga pastadenden om
att facket agerar oansvarigt, orealistiskt, orimligt etc.
Till den kritiken kopplas ofta en bild av att Sveriges
ekonomi péa kort sikt gar mot nedgang.

Facket som maffia

Den vanligaste retoriska figuren nar facket beskrivs
som en kriminell organisation &r att koppla samman
facket med maffian.

| artikeln "Sétt stopp for fackets maffiametoder!”,
Nyheter24 2015, levererar nio debattérer som beskri-
ver sig som "vanner av Alliansen” en hard kritik av
Livsmedelsarbetareférbundet. Debattérerna ogillar att
Livs anvant blockadvapnet mot arbetsgivare som inte
vill teckna kollektivavtal. Debattérerna beskriver ett
Sverige dér fackforeningsrorelsen ar ett dominerande
maktblock och dar de varnlésa foretagarna behdver
stod:

"..i véagen stér fackférbunden med sina miljardimperier, redo att
krossa alla som inte goér som de sager. | dag &r det smafére-
tagen som ar David och fackférbunden som &r Goliat. Den lilla

manniskan mot den stora makten och de enorma resurserna.”

En av debattorerna, Rebecca Weidmo Uvell, har pa
egen hand skrivit artiklar pd samma tema. En av tex-
terna, publicerad i Dagens Samhdille 2015, har rubriken
"Upp till kamp mot fackens maffiavalde mot sméfore-
tagen”. | artikeln havdar Weidmo Uvell att de fackliga
organisationerna inte langre representerar “den lilla
manniskan”.

| artikeln "Stoppa fackets maffiametoder nu!”, Ny-
heter24 2016, liknar Per Aronsson, ledamot i Liberala
studenters riksstyrelse, fackligt arbete med "orga-
niserad brottslighet” som “erbjuder skydd”. Enligt
Aronsson ar det fackliga budskapet till arbetsgivare att
"s& lange du betalar och gor som de sdger s& har du
ingenting att frukta”.

Andra artiklar p& samma tema &r publicerade pa
olika organisationers webbsidor. Ett exempel &r "So-
cialistiska maffiametoder mot smaftretagare
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i Haninge”, publicerad av Moderaterna i Haninge 2016.
| den texten havdas att fackliga organisationer an-
vander “maffiametoder”. Specifikt riktas kritiken mot
Livsmedelsarbetareférbundet.

Ett likartat exempel &r en text utlagd av den arbets-
givarfinansierade tankesmedjan Timbro pa organisa-
tionens Facebooksida 2016. Rubriken ar kort och gott
"LO-forbunden beter sig som maffian”. Epitetet motive-
ras med att sméaforetagare i dag tvingas vélja mellan att
"teckna kollektivavtal” eller "lagga ner verksamheten”.

Timbros utspel féljdes upp av Dagens Industri 2016
dar en icke namngiven foretagare beskriver de fackliga
organisationerna med orden: "Det kdnns som maffian
med sin beskyddarverksamhet”. | artikeln intervjuas
ocksa Siri Steijer, Timbros programansvarige for
arbetsmarknadsfrégor. Aven hon anvander liknelsen
med maffian och menar att fackets inflytande darfor
méste begransas:

"Det ar framfor allt flera LO-forbund som gravt missbrukar sin
makt pa arbetsmarknaden. Manga ganger liknar deras metoder
ren maffiaverksamhet. Det &r uppenbart att deras inflytande

over svensk arbetsmarknad méaste minska. ”

Att klistra fast epiteten "maffia”, "beskyddarverksam-
het” och "organiserad brottslighet” pa de fackliga
organisationerna ar en metod for att associera fackligt
arbete med kriminalitet. Det ar forvisso sa att fackliga
organisationer ibland tvingas till konfliktatgarder for att
fa igenom kollektivavtal. Men det ar ingalunda olagligt,
tvartom &r det helt enligt reglerna for hur den svenska
arbetsmarknaden fungerar och lange har fungerat.
Liknelserna med maffia &r ohederlig.

De som kritiserar fackligt arbete bekymrar sig sél-
lan dver att arbetstagare utan kollektivavtal riskerar att
bli utnyttjade. Nyligen uppmaérksammade exempelvis
Svenska Dagbladet att stora aktdrer inom matleveran-
ser med cykelbud - en kraftigt expanderande bransch
- valjer bort kollektivavtal. Resultatet blir l&ga 6ner,
osédkra anstallningar och férsakringar som inte &r
redovisade. Ett annat liknande fall &r P4 Jénkdpings
granskning av stadforetaget K2 Comfort, dar anstallda
arbetade utan kollektivavtal till Den svenska model-
len bygger pa kollektivavtal. En arbetstagare som inte
omfattas av kollektivavtal blir oskyddad. Exempelvis
finns inga juridiska hinder for arbetsgivaren att sénka
l6ner. Arbetsgivare som véagrar att teckna kollektiv-
avtal bidrar darfér till att underminera den svenska
modellen. S&dana arbetsgivare bidrar ocksa till en
osund konkurrens. Risken &r att oseriésa arbetsgivare
slar ut seritsa arbetsgivare. Det ar svart att forstd
varfér arbete for den svenska modellens fortlevnad
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ska likstallas med organiserad brottslighet. Den enda
forklaringen blir att syftet &r maximal misskreditering.

"0-kritiken” mot
fackliga organisationer

En annan metod for att misskreditera fackliga or-
ganisationer ar att fasta "o-epitet” pa fackliga krav

i avtalsrorelser. O-orden gar framfor allt ut pa att
fackforeningsrorelsen agerar oansvarigt - men ocksa
orealistiskt, orimligt, obegripligt, oacceptabelt och
olyckligt. Har foljer ett axplock:

Facket agerar oansvarigt

Oansvarigt varsel fran Unionen och Sveriges Ingenjorer.

Uttalanden av Almegas vd Anna-Karin Hatt, Almegas webbsida, 2016.

Vi tycker det ar oerhort viktigt att man haller sig till market och
vi kommer géra allt vad vi kan att det blir pa det sattet. Det finns
en del férbund som tycker att de inte &r bundna av nadgot marke.
Och det &r ett oansvarigt synsatt.

Intervju med Peter Jeppson, vice vd och férhandlingschef pd Svenskt Naringsliv,
Arbetet, 2016.

Malareférbundet har dikterat villkoren genom den har avtals-
rérelsen och deras strategi att férhandla genom hot ar bade
oansvarigt och direkt kontraproduktivt.

Uttalande i Byggnadsarbetaren av Bjoérn Hellman, Maleriféretagens vd, 2017.

P& Almega kallar man Unionens och Sveriges Ingenjo-
rers konfliktvarsel for "oansvarigt”.

Angdende Unionen och Almegas konflikt om flex-
pensioner, tidningen Kollega, 2016.

Fackférbundet Byggnads har varslat om strejk for cirka 60
foretag och drygt 2600 medlemmar. "Det &r ett av de storsta
varslen ndgonsin. Detta i en tid d& vi behdver bygga mer. Det
ar mycket oansvarigt och kommer att leda till att manga projekt
sdsom skolor, forskolor, bostader och sjukhus inte blir slut-
forda i tid”, sager Mats Akerlind, férhandlingschef pa Sveriges
Byggindustrier.

Svenskt Naringslivs webbsida, 2016.

Oansvarigt, kommenterade Sveriges Byggindustrier strax efterat
och beskrev budet som en rak forlangning av det befintliga
avtalet.

Kommentar frén Sveriges Byggindustrier (Bl) efter att Byggnads avfardat ett forhand-
lingsbud fran BI, Metro, 2016.

Nu kastar Byggnads in Sverige i en storstrejk. Och det ar helt
oansvarigt, sager Ola Mansson, vd for Sveriges Byggindustrier.”

Pited-tidning, 2016.

Kommunals krav pa extra satsningar pa underskoterskorna i arets
avtalsrorelse far svenskt Naringsliv att se rott. Christer Agren,
organisationens vice vd, kallar utspelet fér oansvarigt och sager
att Kommunal har sig sjalv att skylla fér problemen de lyfter fram.

SvD, 2015.

Fackens desperata jakt pé inflation borjar likna Peter och var-
gen. Man ropar och ropar, men inflationsméalet kommer aldrig.
/../ Att man dessutom yrkar p& en generell l&glonesatsning
ar ytterst oansvarigt i en situation da s& manga stér utanfor
arbetsmarknaden.

Uttalande pé Tré- och Mébelfretagens webbsida, 2016.

Facket agerar orealistiskt

Arbetsgivarsidan anser att fackens krav &r orealistiska och vill
att lonedkningarna hamnar pa under en procent, allra helst
omkring en halv procent /.../

Ingenjéren, 18/5, 2015.

Sverige just nu satter avtalsrorelsen i ett nytt ljus. Inte bara be-
hover vi undvika att forlora ytterligare jobb, vi maste dessutom

skapa manga fler nya jobb. /../ | ljuset av detta &r fackens krav
pa loneskningar runt 3 procent orealistiskt och utan hansyn till

den ekonomiska verklighet vi befinner oss i.

Artikel skriven av arbetsgivare inom industrin, DN Debatt, 2015.

2017 &rs avtalsrorelse vantar. LO-facken kraver 2,8 procent
i lonelyft. Helt orealistiskt, bedémer arbetsgivarsidan.

Folkbladet, 2017.

Facket agerar orimligt, obegripligt,
oacceptabelt, olyckligt

Arbetsgivarsidan bedémer att fackets krav pa 2,8 procent
ar orimligt.

Folkbladet, 2017.

LO-férbunden kraver l6neskningar p& 2,8 procent. /../ Men
foretagen i restaurangbranschen héller inte med. Bjérn Jon-
zon, som driver Stora Brannbo hotell och konferens betonar
att branschen &r hart konkurrensutsatt och inte maktar med
l6nesdkningar pa 2,8 procent. Det har slér direkt mot oss. Vi kan
ju inte hoja priserna. Det ar en orimlig niva, som blir &n mer
orimlig med tanke pa den laga inflationen, s&ger han.

Arbetsmarknadsnytt, 2016.

Det ar obegripligt att facken vill tvinga pa oss och sina medlem-
mar en obligatorisk flexpension ...

Uttalanden av Almegas vd Anna-Karin Hatt, Almegas webbsida, 2016.
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Inte i takt med verkligheten. Oacceptabelt hogt [6nekrav.
Destruktivt.”

Arbetsgivarsidan inom industrin kommenterar, Arbetet, 2017.

Det vore djupt olyckligt med en konflikt.

Svenskt Naringsliv apropd den kommande avtalsrérelsen, artikel p& organisationens
webbsida 2017.

Motiveringar av o-ordsretoriken

Arbetsgivarorganisationerna brukar motivera o-orden
pa tva satt. Den vanliga retoriska formen ar att den
svenska ekonomin befinner sig i forfall eller atmins-
tone i en utforsbacke och att fackets krav darfor ar
felaktiga. En annan motivering &r att det visserligen
gar ganska bra for Sverige just nu, men att molnen
pé himlen ar moérka och den goda utvecklingen snart
kommer att brytas. Har négra typiska citat:

Sveriges export har tappat marknadsandelar och industripro-
duktionen i Sverige faller /.../. Far industrifacken genomslag
for sina krav hotas inte bara jobb inom industrin, deras krav
riskerar att kosta tillvéxt och jobb i hela naringslivet.

Uttalande av Peter Jepsson, vice vd i svenskt Naringsliv, i Arbetet. 2016.

Och framfér oss ser vi nu en mycket svag global tillvéxttrend
och produktivitetstillvaxten ar l&g bade i Sverige och globalt
- avsevart lagre an fore finanskrisen. Detta méste vi forhalla
oss till och darfor finns det ett mycket begransat utrymme for
6nedkningar i avtalsforhandlingarna.

Artikel av Industriarbetsgivarna, Avtalssajten, 2016.

Oavsett ekonomiskt l&ge i landet, Europa och Sverige
hittar arbetsgivare alltid skal for att halla nere l6nerna.
For tillfallet, varen 2017, gar det bra for Sverige.
Arbetslosheten minskar och manga arbetsgivare har
svart att fa tag i arbetskraft, Zven om det ocksa finns
personer med kort utbildning som har svart att komma
in pa arbetsmarknaden. Arbetsgivarna anser emeller-
tid inte att det nu ar ett gyllene tillfélle att hoja l6ner-
na. Nej, lonedkningar skulle enligt dem kunna leda till
framtida problem.

Over tid har arbetsgivarna dragit langsta strat i
dragkampen om l6nerna. Under de senaste 35 aren
har [6nernas andel av arbetets frukter, den s& kallade
l6neandelen, minskat b&de i Sverige och i vastvarlden.
Samtidigt har den andel som gér till kapitaldgare okat.
Detta &r en huvudférklaring till de 6kade klassklyftorna.

Den antifackliga retorikens tva kategorier

| retoriken mot de fackliga organisationerna har det
alltsd uppstatt tva olika grenar. Ett antal aktorer och
debattorer kallar fackliga organisationer fér "maf-
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fia", medan foretradare for arbetsgivarna féredrar att
beskriva de fackliga agerande med olika o-ord, d&r
"oansvarigt” ar det vanligaste.

Hur forhaller sig dessa tva kategorier till varandra?
Handlar det om aktdrer som &r oense och darfor
anvander olika retorik for att beskriva det fackliga
agerandet? Eller handlar det snarare om en arbetsfor-
delning i en gemensam front mot facket? Den fragan
ar inte mojlig att besvara utifrdn den har undersok-
ningen. En sak ar dock véard att notera: Katalys har
inte hittat ndgot exempel pé att 0-ordsretorikerna tagit
avstand fran att beskriva fackliga organisationer som
"maffia”.

Katalys argument

@ Stundtals agerar fackliga organisationer
for att driva igenom kollektivavtal. Men
det finns ett enkelt satt for arbetsgivare
att slippa bli utsatt for patryckningar: att
teckna kollektivavtal. Svarare ir det inte.

® Fackliga organisationer har laglig ratt
att utsatta arbetsgivare som inte tecknar
kollektivavtal for patryckningar, daribland
blockad.

® Den svenska modellen bygger pa kol-
lektivavtal. Politikerna dverlater at arbets-
marknadens parter att reglera lonenivaer
och manga villkor i arbetslivet. Arbetsgiva-
re som inte vill teckna kollektivavtal bidrar
till att forsvaga den svenska modellen.
Flera fackforbund planerar att lyfta fragan

i avtalsrorelserna, men dven om arbetsgi-
varna ar beredda att avtala bort méjlighe-
ten till hyvlade tjanster vill de fackliga orga-
nisationerna ocksa ha en dndring av LAS.
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