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Det otrygga arbetslivet - en studiehandledning

Detta bor du diskutera!

Arbetslivets utformning dr en grundval for hur ett samhille fungerar.
Genom arbetslivet organiseras samhéllsviktig verksamhet, ekonomiska
tillgangar fordelas och samhélleliga hierarkier konstitueras. Hur arbets-
livet forandras och utvecklas far en avgérande betydelse for samhallet
och enskilda manniskor. Mot den bakgrunden &r det oroande att ménga
arbeten blivit alltmer otrygga. Det gor ocksa arbetslivets organisering till
en av de stora politiska fragorna.

I boken Det otrygga arbetslivet i Sverige — Dess framvixt och konse-
kvenser (Studentlitteratur, 2022) beskriver Johan Alfonsson framvaxten av
allt fler otrygga arbeten. Alfonsson beskriver olika sidor av otryggheten,
olika former av otrygga jobb, orsaken till den 6kande otryggheten och
dess konsekvenser. Han satter ocksa in de otrygga jobben i ett storre
sammanhang och beskriver fordndringarna som en forskjutning av
klassambhillet.

Denna studiecirkel

Den hir studiehandledningen ar kopplad till boken Det otrygga arbetslivet
i Sverige — Dess framvixt och konsekvenser.

Cirkeln vander sig till alla med intresse for arbetslivets utveckling, dar-
ibland till politiskt och fackligt aktiva som verkar for ett tryggare arbetsliv.
Cirkeln innehéller ocksa ett ovirderligt material f6r den som oroas 6ver
djupare klassklyftor och som vill forsta vilka mekanismer som bidragit till
att de sociala klyftorna vidgats i Sverige.
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Cirkelmaterialet innehaller underlag f6r fem traffar. Men dessa gar att
dela upp pa olika sitt och tillsammans i cirkeln bestimmer ni hur manga
ganger ni vill ses.

Tillsammans i cirkeln bestimmer ni ocksa vilka fragor som ni vill
diskutera. Men anvind girna den har handledningen som st6d. Antingen
toljer ni den i sin helhet eller plockar ni ut avsnitt som ni tycker dr sarskilt
angeldgna.

For att studiecirkeln ska rdknas i formell mening (det vill siga kunna
rapporteras till ABF och beviljas statsbidrag) maste ni ses minst tre ganger,
men det finns inget som hindrar er att tréaffas fler ganger.

Cirkeln kan antingen vara fysisk eller digital. Det dr ocksa mojligt att
blanda fysiska och digitala traffar. For mer stod kring digitala studiecirklar
rekommenderas ABF:s guide Den digitala studiecirkeln, som kan laddas ner
fran ABF:s webbbutik (webbutik.abf.se).

Checklista for studiecirkeln

e Cirkeln ska bestd av minst 9 studietimmar (1 studietimme =
45 minuter) uppdelade p& minst 3 tréffar.

¢ Virekommenderar att ni 4r mellan 6 och 12 personer. Minimum ar 3
deltagare inklusive ledaren. Maxantal dr 20 personer.

¢ En av er ska ha rollen som cirkelledare.

e Deltagarna ska vara 13 ar eller dldre.

o Atminstone 3 av cirkeldeltagarna ska vara nirvarande varje ging.

e Studiecirkeln ska vara tydligt skild fran andra typer av férenings-
verksamhet, som till exempel styrelseméten.

¢ Verksamheten far inte ha ett kommersiellt syfte.

Utforligare information till ansvarig cirkelledare finns i slutet av den hir
studiehandledningen. Kontakta ditt ndrmaste ABF-kontor for start av
cirkel. De kan dven ge dig information om hur du kan genomféra studie-
cirkeln digitalt.
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De fem traffarna — teman och lasanvisningar
Mébte 1
Tema: Historisk, begreppslig och idémissig grundval

Lis fran borjan fram till sidan 43.

De tva inledande kapitlen i Alfonssons bok ger en historisk bakgrund till det
svenska arbetslivets férandring och beskriver den si kallade maktresurs-
teorin. Dessa resonemang utgor en bas for forfattarens fortsatta analyser.

Fragor att diskutera:

¢ Ibokens forsta kapitel beskrivs forskjutningen fran en fordistisk
kapitalism till en flexibel. (For forklaring av fordistisk kapitalism,
se boken s. 20-21.) Vad innebdr denna férandring? Och varfor
menar forfattaren att den har skett? Haller du med om denna bild?

e Ikapitel 2 presenteras den sa kallade maktresursteorin. Alfonsson
beskriver fyra olika maktresurser: fackféreningarnas styrka
(s. 30-31), arbetsloshetsnivan (s. 32-33), institutionella maktresurser
(s- 33-34) och humankapital (s. 34-35). Fundera 6ver hur dessa olika
resurser bidrar till makt eller brist pd makt! Haller du med om
beskrivningen?

¢ Forsok att anvdnda maktresursteorin for att beskriva dagens arbets-
liv. Hur ér resurserna fordelade? Hur har de fordndrats?

Méote 2
Tema: Anstillningsskyddets uppgang och fall

Lis sidorna 45-59.

I kapitel 3 ger Alfonsson en historisk 6verblick av hur anstéllningstrygg-
heten fordndrats fram till i dag (for oversikt, se s. 58). Beskrivningen visar
hur anstillningstryggheten linge starktes for att sedan borja luckras upp
fran 1990-talet. Detta trendbrott 4r en grundval f6r analysen i boken.
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Fragor att diskutera:

¢ Lagen om anstéllningstrygghet (LAS) dr ett fundament i anstall-
ningstryggheten. LAS har samtidigt férdndrats manga ganger.

Vad i LAS tycker du har en sarskild betydelse for att skapa en stark
anstillningstrygghet?

¢ Alfonsson beskriver hur anstéllningstryggheten fordndrats under
senare tid (se texten om framtidens anstallningsskydd, s. 57-58).
Han menar att de kollektiva maktresurserna blir svagare och att
skyddet blir mer individuellt (med satsningar pa kompetensutveck-
ling). Haller du med om beskrivningen? Vad far férandringen for
konsekvenser for samhillet i stort?

o Ett tema i kapitlet dr att det rdder en dragkamp mellan fackfor-
eningar och arbetsgivare om hur anstéllningstryggheten ska vara
utformad. Nar dessa parter inte kommit 6verens har staten ingripit.
Dé har anstillningstryggheten blivit partipolitik. Hur bor anstall-
ningstryggheten forbdttras idag? Kan parterna komma 6verens?
Eller behdvs politiska ingripanden?

Mote 3

Tema: Tillfalliga anstallningar och
bemanningsanstallningar

Lis sidorna 63-118.

Tillfélliga anstéllningar och bemanningsanstillningar ar tva former av
otrygga anstallningar. I kapitel 4 och 5 beskriver Alfonsson dessa foreteelser
ndrmare. Forfattaren redogér f6r 6kningen av dessa tvé former av otrygga
jobb, men analyserar ocksa orsakerna till att de blivit vanligare och vilka
effekterna blivit.

Fragor att diskutera:
¢ Alfonsson beskriver manga olika former av tillfdlliga anstdllningar

(s. 69-72). Vilka former av tillfalliga jobb tycker du dr mest otrygga?
Varfor da? Vad éar det som skapar otrygghet?
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e Varfor vill arbetsgivare ofta ha majlighet att ha tillfalligt anstallda? Hur
bor arbetsgivares argument varderas och vigas mot andra argument?

e Vissa grupper av minniskor har oftare en tillfillig anstéllning dn
andra (s. 85-95). Hur forklarar du dessa skillnader?

e Tkapitel 5 beskrivs bemanningsanstillningarnas framvaxt. Varfor
skapar bemanningsjobben otrygghet? Jamfor otryggheten i beman-
ningsjobb med otryggheten i olika former av tillfilliga anstéllningar?

¢ Vad ir din egen erfarenhet? Du kanske har eller har haft en tillfillig
anstillning eller en bemanningsanstillning. Formodligen kdnner
du ocksa manga som har eller har haft tillfalliga anstéllningar eller
bemanningsanstillningar. Hur 6verensstimmer dessa personliga
erfarenheter med vad du ldst i boken?

Mote 4
Tema: Gigarbetare

Lis sidorna 119-154.

Kapitel 6 handlar om gigarbetare. Gigarbete kan vara av ménga olika slag
men utmarks av att det formedlas via en digital plattform. Ett annat kdnne-
tecken ar gigarbetets juridiska form, det handlar sdllan om en anstéllning
utan oftare om en form av egenforetagande, men inte sillan ar den juri-

diska formen vag.
Fragor att diskutera:

¢ Alfonsson beskriver olika former av gigjobb och sarskilda orsaker
till att gigarbetare dr utsatta. Vad ér specifikt for otryggheten i
gigarbeten jamfort med andra otrygga anstéllningar (tillfalliga jobb
och bemanningsjobb)?

e Hur kan tryggheten i gigjobb 6ka? Eller dr det béttre att forsoka gora
om gigjobb till trygga anstdllningar? Vad ar 6nskvart och vad ar
mojligt? Diskutera olika strategier!

¢ Har du sjilv haft ett gigjobb? Har du diskuterat villkoren med nagon
som gigjobbar? Stimmer dina erfarenheter med dem som fér-
fattaren redovisar i boken?

Det otrygga arbetslivet - en studiehandledning 9
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Maote 5
Varfor blir vissa mer otrygga an andra?
Slutord

Lis sidorna 155-181.

I kapitel 7 sdtts beskrivningarna och analyserna i boken in i ett storre
sammanhang. Forskjutningen mot fler otrygga jobb undersoks utifran tre
olika modeller: centrum-periferi-modellen, insider-outsider-modellen
och prekariatsmodellen. Forfattaren forsoker ocksa forsta utvecklingen
genom att kombinera en klassisk forstaelse av klass med maktresursteorin.
I slutordet sammanfattas boken. En slutsats dr att otryggheten kat for
arbetstagare och skyddet mot marknadens osidkerhet undergravts.

Fragor att diskutera:

¢ Jamfor de tre modellerna centrum-periferi-modellen, insider-
outsider-modellen och prekariatsmodellen (s. 155-160 samt
s.165-169). Vilken tycker du bast beskriver forskjutningen pa arbets-
marknaden mot fler otrygga jobb? Vad har du f6r argument?

¢ Alfonsson menar att prekariatsmodellen inte 4r anvandbar for
att forklara orsakerna till skilda villkor i arbetslivet. (Se avsnit-
tet Har en ny klass vixt fram, s. 168-169.) Haller du med for-
fattaren? Ge argument!

¢ Alfonsson kombinerar teorin om maktresurser med klassisk
klassanalys for att forsta och analysera férandringarna pa svensk
arbetsmarknad. (Se avsnitten Hur kan vi forstd fordndringarna?
samt Makt-otrygghet-modellen - en alternativ forklaring, s. 169-175.)
Hur menar forfattaren att de tva teoretiska ansatserna kan forenas?
Har du nagra invindningar mot analysen?

e Islutordet summeras boken. Gor sjilv en summering! Har du
kommit till ndgra nya insikter? Vilka da i sa fall? Overensstimmer
dina slutsatser med forfattarens?
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Till dig som ar cirkelledare

Den hir delen ar ett stod for dig som cirkelledare och kursledare. Den
innehaller praktiska tips ndr det géller hur man leder en cirkel och férslag
pé upplagg av den. Valkommen som cirkelledare i ABF.

Ett gemensamt larande

Kanske har du varit cirkelledare tidigare eller sjalv gatt en studiecirkel sé att
du kédnner till grundtanken. Om inte sd 4r det viktigt att du far en kinsla
for hur man arbetar i en studiecirkel. Grundtanken ér att alla i cirkeln delar
med sig av sina kunskaper och att man ldr sig tillsammans. Demokrati
och delaktighet dr tva viktiga hornstenar i en studiecirkel. Alla ska kunna
paverka och kdnna sig delaktiga i arbetet. Det ar det arbetssatt som gor att
manga upplever en studiecirkel som ett socialt givande, roligt och kreativt
sitt att lara sig tillsammans.

Forberedelser

Tillsammans med din kontakt pd ABF gar du igenom uppldgget av studie-
cirkeln. Stdm av studiematerial, lokal och om det finns kunskap om del-
tagarna som ar bra att ha med sig for dig som ledare. Kanske finns det
sddant som kan vara vardefullt att veta om dina deltagare i forvig, exem-
pelvis om de kommer frén en och samma férening eller om de har anmalt
sig via ABF:s kursprogram som ar riktat mot allmanheten.

Delaktighet och hogt i tak

For dig som ledare géller det att skapa ett generdst klimat dar alla kanner
sig delaktiga. Eftersom studiecirkeln bland annat kdnnetecknas av tid for
reflektion och fragor sé dr det viktigt att du som ledare ger plats och tid
for det. I borjan av varje traff bor du 6ppna for fragor fran foregaende traft
och beritta om dagens arbete. I slutet av tréffen dr det ocksa viktigt att du
lamnar tid for reflektion och fragor.

Det otrygga arbetslivet - en studiehandledning 11
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I grupper brukar det oftast finnas nagra som har lattare dn andra att
uttrycka sig och att ta plats. Som ledare ar det din uppgift att se till att sa
ménga som mdjligt deltar i samtalen. Fragor som "Ar det hir négot du
kdnner igen?” eller "Nu vill jag hora hur du tdnker” kan bjuda in fler till
samtal och diskussion. En grupp utvecklas hela tiden och for en del tar
det nagra gdnger innan gruppen kédnns sa trygg att de vill delta i samtalen.

Forsok att uppmarksamma alla i gruppen. Det ar ett bra sétt att fa del-
tagarna att kdnna sig sedda och som en viktig del av gruppen. Oftast ar
deltagarna néjda, men det hidnder att ndgon ibland dr missn6jd med ett
gemensamt beslut. Det basta du kan gora som ledare i det laget ar att fraga
varfor personen inte dr néjd och sedan lyssna. Gar saken inte att l6sa kan
det dnda skapa ett lugn i gruppen genom att du lyssnat pa deltagaren som
ként sig missndjd. Deltagaren har blivit sedd.

Ett samtalsklimat med hogt i tak framjar forutsdttningar for larande.
Att vaga vara nyfiken, vaga siga lite fel ibland och vaga kasta sig in i dis-
kussioner ar utvecklande for hela gruppen. Da du jobbar med en studie-
cirkel 4r det viktigt att tinka pa att din roll som cirkelledare handlar om
att 6ppna upp for ett gott klimat, skapa en god stimning i gruppen, lika
vil som att vara kunnig i amnet som cirkeln behandlar. Du behéover inte
kunna allt som ledare. Att sjilv visa att du behover ta reda pé saker och
lara dig mer innebdr att du skapar ett klimat i gruppen som sager att det
okej att inte veta allt.

Praktiska saker att tdnka pa

Det finns en del praktiska saker att tdnka pa som cirkelledare. Du ska fylla
i ndrvarolistan digitalt. Se till att den tekniska utrustning som krévs for
studiecirkeln finns tillganglig och fungerar. Den forsta gangen dr det extra
viktigt att vara ute i god tid, sa att deltagarna kdnner sig valkomna. Stéll
i ordning i lokalen. Forsok sitta sa att alla ser varandra. Nar ni ldimnar
lokalen ska den vara iordningsstélld. Kom ocksé ihag att tala om for del-
tagarna att det 4r ABF som arrangerar studiecirkeln. Om det dr genom
en organisation — exempelvis en fackklubb, PRO eller funktionshinder-
organisation — som cirkeln genomférs sa talar du om att det dr den
organisationen i samarbete med ABF.

Det otrygga arbetslivet - en studiehandledning 12
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Vad ar en arbetsplan?

Nér man planerar hur man ska lagga upp en studiecirkel gér man en arbets-
plan. Det dr ett arbetsdokument som lagger en bra grund for att man ska
né mélet med cirkeln. Vare sig du gor arbetsplanen sjdlv eller anvinder den
som finns i det har hiftet sa ar det viktigt att du stimmer av med deltagarna.
Finns det alternativa uppldgg? Andra 6nskemél? Nér gruppen har enats om
arbetsplanen och eventuella dndringar gjorts sa lamnar du en kopia till ABE.

Vad ir specifikt att tinka pa med just den har
studiecirkeln

Boken Det otrygga arbetslivet i Sverige — Dess framvixt och konsekvenser
innehaller bade mycket empiriska fakta och teoretiska resonemang. Som
cirkelledare dr det viktigt att skapa en atmosfir och en diskussion som
bjuder in alla deltagare i samtalet. Exakt hur det ska ske beror till stor del
pa gruppens utformning och deltagarnas tidigare erfarenhet. En vig for
att oppna diskussionen och gora teoretiska resonemang tillgingliga ar att
forsoka fa deltagarna att jaimfora med och referera till personliga erfaren-
heter av otrygga jobb. Nagra av diskussionsfragorna handlar ocksa om
detta. Den osynliga auktoriteten i cirkeln 4r forfattaren Johan Alfonsson,
men det dr avgorande att skapa en Oppen stimning dar dven hans slutsatser
kan diskuteras och ifrdgasittas.

Mojlighet att ga cirkelledarutbildning

Alla cirkelledare inom ABF har méjlighet att g en cirkelledarutbildning.
Det forsta steget dr ett introduktionssamtal. Det andra dr grundutbildning
GRUND, som omfattar 9 timmar. Efter det finns fordjupningskurser om
larande, gruppdynamik, att vara cirkelledare, med mera. Tala med ditt
lokala ABF-kontor om du dr intresserad av att ga en cirkelledarutbildning.

Det otrygga arbetslivet - en studiehandledning 13
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ABF:s verksamhetsformer

ABF har tre verksamhetsformer: studiecirkel, annan folkbildningsverk-
samhet och kulturprogram. I studiecirkeln deltar minst 3 och hogst 20
deltagare, inklusive cirkelledaren. Cirkeln dr pa minst 3 triffar med sam-
manlagt minst 9 studietimmar (1 studietimme = 45 minuter). I annan
folkbildningsverksamhet dr formerna friare och flexiblare, hir finns
prova-pa-verksamhet, workshops, temakvillar, endags- och helgkurser.
Kulturprogram framfors infor eller tillsammans med minst fem deltagare
utover studieférbundets ledare. Det kan vara foreldsningar, teaterforestall-
ningar, konserter, debatter med mera. Ett kulturprogram ska péga i minst
30 minuter och vara utformat sa att det bidrar till att skapa delaktighet,
upplevelse och eftertanke.

Lis mer om ABF och ABEF:s verksamhetsformer i foldern Med i ABF.
www.abf.se/medlemsorganisation/

ABF éar Sveriges ledande studieforbund. Vi bedriver verksamhet i landets
samtliga kommuner. Hos ABF samlas manniskor i studiecirklar for att
lara, diskutera och skapa tillsammans. Var grundsyn &r alla ménniskors
lika och unika vérde.

Mats Wingborg
Skribent och utredare
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